
การสร้างวัฒนธรรมองค์กรปฏิเสธการรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิด จากการปฏิบัติหน้าที่ 

(No Gift Policy)ของโรงเรียนบาเจาะประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ นายภัทรศักดิ์ หนูเกิด รองผู้อํานวยการโรงเรียนบาเจาะ รักษาการใน
ตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบาเจาะ ได้ตระหนักถึง ความสําคัญในการเสริมสร้างวัฒนธรรม องค์กร ค่านิยม และ
แนวทางท่ีเหมาะสมให้กับบุคลากรในสังกัด ได้ยึดถือ ปฏิบัติเกี่ยวกับการให้หรือรับ ของขวัญหรือของกํานัล หรือ
ประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบัติหน้าที่ เพ่ือป้องกันการ กระทํา อันมีผลต่อ การใช้อํานาจในการเอ้ือประโยชน์ต่อ
ตนเองหรือผู้อ่ืน ซึ่งเป็นไปตามนโยบายของรัฐบาลตาม แผนปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ดําเนินการกิจกรรมเพ่ือปลูกฝังจิตสํานึกหรือสร้างวัฒนธรรมให้เจ้าหน้าที่ในการปฏิเสธการ รับของขวัญ 
และของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ดังนี้ 

๑. ประชุมครูก่อนเปิดภาคเรียน แสดงเจตนารมณ์โดยประกาศนโยบายการไม่รับของขวัญ และของกํานัล
ทุก ชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 

โรงเรียนบาเจาะ ได้ประกาศนโยบายการไม่รับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No 
Gift Policy) เมื่อวันที่ 5 พฤกษภาคม ๒๕๖๖ เพื่อสร้างวัฒนธรรมองค์กรเป็นหน่วยงานที่ บุคลากรทุกคนไม่ รับ
ของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ทั้งใน ก่อน ขณะ และหลังการปฏิบัติหน้าที่ เพ่ือหลีกเลี่ยง 
การกระทํา อันมีผลต่อดุลพินิจ หรือการตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่ ซึ่งนําไปสู่การเลือกปฏิบัติหรือก่อให้ เกิด 
ผลประโยชน์ทับซ้อน โดยผู้บริหารและผู้บังคับบัญชาทุกระดับจะปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี พร้อมทั้ง กํากับดูแล 

บุคลากรในสังกัดให้ปฏิบัติตนอย่างถูกต้อง และปฏิบัติตามมาตรการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบอย่าง 
เคร่งครัด และกําหนดให้ผู้บริหารและบุคลากรในหน่วยงาน จัดทํา รายงานการรับของขวัญและของกํานัล ตาม 
นโยบาย No Gift Policy เปน็รายบุคคล และ รายกลุ่มงาน สรุปรอบ 5 เดือน และ ๓ ปีงบประมาณ เพื่อให้การดํา 
เนินการให้เป็นไปตาม นโยบาย No Gift Policy อย่างมีประสิทธิภาพ 

๒. มอบนโนบายและสร้างความตระหนักรู้ เกี่ยวกับการไม่รับของขวัญ และของกํานัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติ หน้าที่ (No Gift Policy) 

นายสุธี บุญธิติ ผู้อํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานราธิวาส ได้มอบนโยบาย และ
อบรมบรรยายพิเศษ เรื่อง นโยบาย No Gift Policy และสร้างคุณธรรมและความโปร่งใส ภายใต้โครงการ 
เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม และธรรมาภิบาล ในโรงเรียนลําปางกัลยาณี เพ่ือสร้างความตระหนักรู้และปลุก 
จิตสํานึกให้แก่ บุคลากรในสังกัดทุกคน ไม่รับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ทั้งในก่อน ขณะ 
และหลังการปฏิบัติหน้าที่ให้ปฏิบัติตนอย่างถูกต้องและปฏิบัติตามมาตรการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 



อย่างเคร่งครดั 

๓. กิจกรรม : ปลุกจิตสํานึกสร้างวัฒนธรรม การปฏิเสธการรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิด จากการ
ปฏิบัติ หน้าที (No Gift Policy)ผู้บริหารและบุคลากรในหน่วยงาน ร่วมกันสร้างวัฒนธรรมการปฏิเสธการรับ 
ของขวัญและของกํานัล ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ เพื่อหลีกเลี่ยงการกระทําอันมีผลต่อดุลพินิจหรือการตัดสินใจ
ในการปฏิบัติหน้าที่ซึ่งอาจนําไปสู่การเลือก ปฏิบัติหรือก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อนและปฏิบัติตามมาตรการ
ป้องกันการทุจริตและ ประพฤติมิชอบอย่างเคร่งครัด 

๔. กิจกรรม : เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในเรื่องการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดของเจ้าพนักงาน
ของรัฐ ให้ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดของเจ้าพนักงานของรัฐ ให้แก่ ผู้บริหาร 
และบุคลากรในหน่วยงาน โดยวิทยากรภายในหน่วยงานโรงเรียนลําปางกัลยาณี ภายใต้โครงการเสริมสร้าง 
คุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล เพ่ือถ่ายทอดความรู้และสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับการรับของขวัญและ 
ของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ทั้งใน ก่อน ขณะและหลังการปฏิบัติหน้าที่ให้ผู้บริหารและบุคลากรปฏิบัติ 
ตนได้อย่างถูกต้องและเป็นการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 

 
 
 

(นายภ้ทรศักดิ์  หนูเกิด)  
       รองผู้อำนวยการโรงเรียนบาเจาะ 

                             รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบาเจาะ 
 


